
Propuesta y Objetivos para el Desarrollo de la Comunidad Alumni 

Mi plan de trabajo se basa en cuatro ejes estratégicos que buscan potenciar la 
empleabilidad, la movilidad profesional, la generación de redes y la vinculación con la 
Universidad:     

1. Observatorio de Empleabilidad y Desarrollo Profesional  
   

• Implementar un sistema de seguimiento de titulados para conocer su inserción 
laboral, movilidad y progresión en el tiempo.     

• Analizar el ajuste entre la formación universitaria y el empleo de los egresados, con el 
fin de generar propuestas que mejoren la empleabilidad.     

• Publicar reportes periódicos con tendencias del mercado laboral y oportunidades 
para los titulados.     

• Explorar la satisfacción de los titulados con la Universidad    
    

2.  Fortalecimiento de Redes Alumni y Mentorías  
    

• Crear un programa de mentorías donde egresados con experiencia apoyen a recién 
titulados en su desarrollo profesional.     

• Generar espacios de networking entre egresados y empresas, facilitando la movilidad 
laboral y el acceso a nuevas oportunidades.     

• Promover la colaboración entre generaciones de Alumni, facilitando la creación de 
comunidades activas y comprometidas con la Universidad.    
     

3. Formación Continua y Certificaciones para Egresados  
    

• Desarrollar programas de capacitación en competencias clave para la empleabilidad, 
como liderazgo, tecnología y gestión empresarial.   

• Gestionar alianzas con la Universidad y entidades externas para ofrecer cursos de 
actualización y certificaciones profesionales.     

• Fomentar la formación a lo largo de la vida, asegurando que los egresados sigan 
actualizados en un mercado laboral cambiante.     
  

4. Vinculación con la Universidad y Participación Estratégica   
    

• Trabajar en conjunto con la Universidad para fortalecer la relación entre los egresados 
y su alma mater.     

• Promover la participación activa de los Alumni en actividades académicas, de 
vinculación con el medio y extensión universitaria.     

• Asegurar que la voz de los egresados sea considerada en la planificación estratégica 
institucional, mejorando su satisfacción con la formación recibida.   
  


